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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh keadilan organisasi,komitmen organisasi, dukungan
organisasi, dan iklim psikologis terhadap kesiapan untuk berubah. Kesigpan untuk berubah yang dimaksud
adalah kesigpan pegawai menghadapi perubahan di organisasi. Penelitian menggunakan kuisioner dalam
pengumpulan datadengan sampel 327 orang. Sampel diambil dari 10 kantor cabang Dirjen PQR di wilayah
DKI Jakarta. Teknik analisis statistik yang digunakan adalahregresi bergand. Kesimpulan dari penelitian
adalah keadilan organisasi, dukungan organisasi dan iklim psikologis mempunyai pengaruh yang signifikan
terhadap kesiapan unutk berubah. Sedangkan,komitmen Organisasi tidak mempunyai pengaruh yang
signifikan terhadap kesiapan untuk berubah. Jika dilihat berdasarkan sub variabel ,keadilan
distributif,keadilan informasi onal ,continuance commitment,affective commitment,freedom of Expression,
danrole clarity mempunyai pengaruh yang signifikan untuk berubah. Saran penelitian, peneliti berikutnya
diharapkan mengambil sampel dari wilayah/pusat Dirjen PQR dan diluar DK Jakarta.
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