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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara Sikap terhadap Profesi Widyaiswara dan
Motivas Berprestasi dengan Kinerja Widyaiswara.

Hipotesis yang digjukan adalah : (1) terdapat hubungan positip antara sikap terhadap profesi widyaiswara
dengan kinerjawidyaiswara; (2) terdapat hubungan positip antara motivas berprestasi dengan kincrja
widyaiswara; (3) terdapat hubungan positip antara sikap terhadap profesi widyaiswara dan motivasi
berprestasi dengan kincrjawidyaiswara.

Penelitian ini diiakukan dengan metode survey. Populasi target adalah Widyaiswara PPPG, BPG dan
Pusdiklat Pegawai Depdiknas di DK Jakarta, yang sampeinya 40 orang diambil dengan teknik stage:
random sampling.

Instrurnen penelitian ini yang digunakan untuk mengukur variabel bebas Sikap Terhadap Profesi
Widyaiswara (XI), Motivas Berprestas (X2) dan variabel terikat Kinerja Widyaiswara(Y'), dengan
menggunakan Skala Likert untuk masing-masing instrumen, sudah di uji validitas dan reliabilitasnya.
Analisis data dengan menggunakan deskripsi data dan analisisinferensial. Untuk menguji hipotesis pertama
dan kedua menggunakan korelasi sederhana, korclasi parsial, sedangkan untuk menguji hipotesis ketiga
menggunakan korelasi ganda.

Hasil penelitian menyimpulkan hal-hal sebagai berikut :

Pertama, terdapat hubungan positif antara Sikap Terhadap Profesi Widyaiswara (X1)

A

dengan KinerjaWidyaiswara (Y), dengan persamaan regresi y 1 = 2,7265+1,1463X 1

dengan koefesien korelasi ryl = 0,9534 padataraf a= 1% dan koefesien determinasi r2 = 0,9089.

Kcdua, terdapat hubungan positif antara Motivasi Berprestasi (X2) dengan Kinerja

A

Widyaiswara (Y), dengan persamaan regresi y2 = -36,3066+ 1,7543X 2 dengan

koefesien korelasi rye = 0, 9479 padataraf a= 1% dan koefesien determ i nasi r2 = 0,8986. Ketiga, terdapat
hubungan positif antara Sikap Terhadap Profesi Widyaiswara (Xi) dan Motivas Berprestasi (X2) dengan
KinerjaWidyaiswara (Y) dengan persamaan regres

A

y =-18,3538+0,6564X 1 +0,7903X 2 dengan koefesien korelasi Ry.12 = 0.9619, pada

taraf a= 1% dan koefesien determinasi R2 = 0,9253.

Hasil ~. ~~elitian ini menunjukkan bahwa Sikap Terhadap Profesi Widyaiswara (Xi) dan Motivasi
Berpreslasi (X2) mempunyal korelasi yang berarti dalam peningkatan Kinerja Widyaiswara (Y).
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