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Abstrak
 

Gaya komunikasi adalah suatu cara bagaimana komunikator menyampaikan pesannya kepada komunikan

untuk menentukan seberapa efektif dan efisien pesan yang disampaikan dalam proses komunikasi. Gaya

komunikasi dalam organisasi dapat menentukan seberapa efektifnya kerja dan iklim dari organisasi tersebut.

?Aisyiyah merupakan salah satu organisasi perempuan otonom muhammadiyah yang menjalankan kiprah

perempuan cerdas dan berkemajuan. Gaya komunikasi yang diterapkan oleh pemimpin menjadi salah satu

faktor yang menentukan keberhasilan kerja para anggota ?Aisyiyah DKI Jakarta dalam mencapai tujuan

organisasi serta mencapai prestasi-prestasi organisasi. Peneliti melakukan penelitian ini dengan Teori Gaya

Komunikasi yang dikemukakan oleh Stewart L. Tubbs dan Sylvia Moss. Penelitian ini juga dikaitkan

dengan bagaimana Esensi dari Gaya Komunikasi Pemimpin Perempuan dan Kiprah Kepemimpinan

Perempuan dalam Organisasi. Penelitian ini dilakukan dengan metode penelitian studi kasus dan jenis

penelitian deskriptif kualitatif. Metode pengumpulan data yang digunakan oleh peneliti ialah dokumentasi,

wawancara, observasi partisipatif dan studi pustaka kepada PWA DKI Jakarta Syamsidar Siregar dan juga

anggota ?Aisyiyah lainnya sebagai informan pendukung. Hasil dari analisa dan pengamatan yang dilakukan

oleh peneliti, terdapat dua dari enam gaya komunikasi yang dominan diterapkan oleh Syamsidar Siregar,

yaitu gaya komunikasi The Equalitarian Style dan gaya komunikasi The Structuring Style. Terdapat lima

faktor yang melatarbelakangi gaya komunikasi Syamsidar Siregar, yaitu faktor Lingkungan, Pendidikan,

Kepribadian, Sosial dan Budaya. Selain itu juga, bukti dari bagaimana efektifnya kiprah pemimpin

perempuan dalam organisasi terbukti dengan pencapaian program-program yang dijalankan ?Aisyiyah DKI

Jakarta dan kontribusi ?Aisyiyah dalam segala aspek kehidupan manusia seperti Pendidikan, Ekonomi,

Sosial, Kesehatan, Budaya dan lainnya. Hal tersebut menjadi bukti seberapa efektif dan efisiennya dari gaya

komunikasi Syamsidar Siregar sebagai Pimpinan Wilayah ?Aisyiyah DKI Jakarta.
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