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Gangguan psikologis saat ini banyak dialami oleh pekerja dibidang konveksi. Tujuan umum penelitian ini
adalah untuk mengetahui hubungan karakteristik pekerja dan intensitas kebisingan dengan gangguan
psikologis pekerjadi Konveksi X tahun 2022. Variabel independen penelitian ini yaitu usia, jenis kelamin,
masa kerja, penggunaan Alat Pelindung Telinga (APT), pengetahuan, sikap, dan intensitas kebisingan. Jenis
penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan desain studi cross sectional. Populasi pada penelitian
ini sebanyak 114 pekerja dengan sampel sebanyak 114 pekerja dengan menggunakan teknik sampling jenuh.
Analisis data yang digunakan yaitu analisis univariat dan analisis bivariat dengan menggunakan uji Chi
Square. Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel usia, jenis kelamin, masakerja,
penggunakan APT, dan pengetahuan tidak ada hubungan dengan gangguan psikologis (Pvalue>0,05).
Sedangkan variabel sikap dan intensitas kebisingan ada hubungan dengan gangguan psikologis
(Pvalue<0,05). Diharapkan konveksi X membuat kebijakan tentang penggunaan APT mengenai penyediaan
APT agar mencegah terjadinya hal yang tidak diinginkan dan mengukur intensitas kebisingan secara berkala
di Konveks X.
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