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Kedisiplinan merupakan kunci keberhasilan suatu instansi

dalam mencapai tujuannya, karena disiplin kerja mempunyai
dampak yang kuat terhadap suatu instansi untuk mencapai target dan
sasarannya. Oleh karena itu penelitian ini dilakukan untuk
mengetahui hubungan K epemimpinan dan lingkungan kerja terhadap
disiplin pegawai di UPT Puskesmas Sijuk Kabupaten Belitung.
Penelitian ini merupakan jenis penelitian kuantitatif dengan
menggunakan desain studi cross sectional. Sampel yang diambil
dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai UPT Puskesmas Sijuk
yang berjumlah 40 orang. Data yang digunakan adal ah data primer.
Analisis yang digunakan adalah analisis univariat dan bivariat. Uji
statistik yang digunakan adalah uji Chi Square.

Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan 52,5% pegawai di

UPT Puskesmas Sijuk sudah dikategorikan disiplin. Terdapat
hubungan yang bermakna antara kepemimpinan (p= 0,012) terhadap
disiplin pegawai dan tidak terdapat hubungan yang bermakna antara
jeniskelamin (p= 1,000), Umur (p=0,226), pendidikan (p=1,000)
sertalingkungan kerja (p=0,057) terhadap disiplin pegawai.
Disarankan UPT Puskesmas Sijuk perlu lebih memperhatikan
kembali disiplin pegawai, terutama keterlambatan masuk kerja, serta
ketidakberadaan mereka disaat jam kerja berlangsung.
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