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Motivasi adalah suatu faktor yang mendorong seseorang untuk melalukan suatu aktivitas tertentu, oleh
karenaitu motivasi sering kali diartikan pula sebagai faktor pendorong perilaku seseorang. Tujuan penelitian
ini adalah untuk mengetahui hubungan motivasi kerjaterhadap disiplin pegawai non medis di Rumah Sakit
Bakti Asih Ciledug.

Dalam penelitian ini, jenis penelitian yang digunakan adalah kuantitatif menggunakan analisis univariat dan
bivariat serta desain cross sectional. Sampel yang diambil yaitu sebanyak 72 pegawai yang aktif bekerja di
Rumah Sakit Bhakti Asih Ciledug Tahun 2018 secara purposive sampling.

Hasil analisis univariat menunjukan bahwadisiplin pegawai di Rumah Sakit Bhakti Asih Ciledug sebesar
69,4%, sedangkan univariat motivasi kerja sebesar 54,2%. Pada hasil analisis bivariat variabel yang
berhubungan secara bermakna dengan variabel disiplin kerja pegawai non medis yaitu variabel prestas,
pengembangan, kebijakan perusahaan, kondisi kerja dan supervisi (Pvalue < 0,05), sedangkan pada variabel
pengakuan dan balas jasa dengan disiplin kerja pegawai non medis tidak terdapat hubungan yang signifikan
(Pvalue > 0,05).

Hasil penelitian ini menyarankan mampu meningkatkan tingkat motivasi dalam bekerja yaitu: prestasi,
pengakuan, pengembangan, balas jasa, kebijakan perusahaan, kondisi kerja dan supervisi karena dengan
tingkat motivasi yang tinggi maka hasil kerja yang diperoleh bagi Rumah Sakit menjadi |ebih baik sehingga
demikian Rumah Sakit dapat mecapai tujuan perusahaan.
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