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Abstrak
 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisa dan memperoleh bukti atas pengaruh Latar Belakang Pendidikan,

Masa Kerja dan Pelatihan terhadap Kinerja Karyawan BNI Syariah Kantor Cabang (KC) Fatmawati.

Penelitian ini menggunakan metode analisis regresi berganda dan menggunakan software SPSS Versi 26.

Variabel Independent dalam penelitian ini ialah Latar Belakang Pendidikan, Masa Kerja dan Pelatihan.

Adapun variabel dependent yaitu Kinerja Karyawan.

Secara masing-masing (parsial) Latar Belakang Pendidikan tidak terdapat pengaruh terhadap Kinerja

Karyawan (thitung -0,839<ttabel 2,028), Variabel Pelatihan menunjukan tidak terdapat pengaruh terhadap

Kinerja Karyawan (thitung1.681<ttabel 2,028). Variabel Pelatihan menunjukan hasil bahwa terdapat

pengaruh terhadap Kinerja Karyawan nilai (thitung 3.501>ttabel 2,028). Secara bersama-sama (simultan)

Latar Belakang Pendidikan, Masa Kerja dan Pelatihan berpengaruh secara simultan terhadap Kinerja

Karyawan (fhitung>ftabel 6.381>2,86).
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