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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh locus of control (X) terhadap kinerja
karyawan (Y) dan juga mengetahui bagaimana lingkungan kerja (Z) dalam memoderasi pengaruh locus of
control terhadap kinerja karyawan. Untuk menghasilkan penelitian tersebut secara mendalam penulis
menggunkan pendekatan kuantitatif dengan data primer. Teknik kualitas data dan uji normalitas
menggunakan uji kolmogrov, P-P plot, histogram. Uji heterokedastisitas dengan uji glejser. Teknik yang
digunakan yaitu moderated regression analysis

Penelitian ini menunjukkan bahwa locus of control (X) berpengaruh terhadap kinerja karyawan (Y) secara
parsial dengan nilai signifikansi 0,00<0,05 dan nilai thitung 6.920> ttabel 1.68023. Lingkungan kerja(Z)
dapat memoderasi variabel locus of control (X) terhadap kinerja karyawan (Y) dengan nilai signifikansi
0,00<0,05. Pada uji koefisien determinasi (R2) didapatkan nilai koefisien determinasi apabilalocus of
control yang di moderasi dengan lingkungan kerja dengan nilai R Square 0,712. Dengan demikian dapat
dikatakan bahwa persentase sumbangan pengaruh variabel bebas locus of control yang di moderasi dengan
variabel moderating lingkungan kerja terhadap variabel terikat kinerja karyawan sebesar 71,2 %. Sisanya
dengan total 28,8 % dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak digunakan dalam penelitian ini.
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