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Abstrak
 

Nyeri muskulokeletal dileher merupakan masalah kesehatan pada masyarakat modern, yang dimaksud

dengan nyeri leher adalah rasa nyeri yang meliputi kelainan saraf, tendon, otot dan ligamen disekitar leher.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan pekerjaan dan karakteristik pekerja dengan keluhan

nyeri leher pada pekerja kuli panggul di Pasar Induk Beras Cipinang Jakarta Timur. Pengukuran dalam

penelitian ini terdiri dari karakteristik individu (umur, pengetahuan) dan faktor pekerjaan (postur kerja,

durasi jam kerja, massa kerja, frekuensi angkut, beban). Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif

dengan desain cross sectional. Sampel penelitian sebesar 87 pekerja kuli panggul yang masih aktif bekerja di

Pasar Induk Beras Cipinang Jakarta Timur. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini berdasarkan

rumus slovin, yaitu mengambil sampel tidak seluruhnya dengan mengambil sampel menggunakan

perhitungan. Analisis data yang digunakan adalah analisis univariat dan dan bivariat berupa uji chi square.

Hubungan variabel dinyatakan signifikan apabila Pvalue &#8804;0,05. Penelitian ini dilakukan dengan

menggunakan kuesioner dan hitungan Rapid Entire Body Assessment (REBA) untuk variabel postur kerja.

Hasil analisis univariat terbanyak, pekerja mengalami keluhan nyeri leher (66,7%), umur tua (55,2%), masa

kerja lama (73,6), durasi jam kerja berisiko (97,7%), frekuensi angkut berisiko tinggi (78,2%), beban

berisiko (89,7%), pengetahuan buruk (70,1%), postur kerja buruk (55,2%). Hasil analisis bivariat yang

berhubungan dengan keluhan nyeri leher yaitu umur, masa kerja, frekuensi angkut, postur kerja. Hasil

bivariat yang tidak ada hubungan durasi jam kerja, beban, pengetahuan.
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