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Kinerja merupakan hasil kerjayang dapat dicapai oleh seseorang atau ke-lompok orang dalam suatu
organisasi sesuai dengan wewenang dan tanggung ja-wab masine-masing dalam rangka upaya mencapai
tujuan oreanisasi bersangkutan secaralegal, tidak melanggar hukum dan sesuai dengan moral maupun etika.
Tujuan penelitian ini untuk mengetahui Faktor-Faktor yang berhubungan dengan kinerja Pegawai di RSUD
Pasar Minggu tahun 2017. Penelitian ini menggunakan desain Cross Sectional melalui pengisian kuesioner
yang langsung diisi oleh kar-yawan di RSUD Pasar Minggu dihadapan peneliti. Penelitian ini dilakukan di
RSUD Pasar Minggu jarkata tahun 2017 dengan jumlah sampel 100 orang pega-wali.

Hasil menunjukan tidak ada hubungan yang signifikan antara kinerja dengan kompensasi (p Value 0.497),
tidak ada hubungan yang signifikan antara kinerja dengan motivas (p Value 1.000), hasil menunjukan ada
hubungan yang signifikan antara kinerja dengan kepuasan kerja di RSUD pasar minggu (p Value 0.049).
Saran dari hasil penelitian ini maka peneliti menyarankan kepada pihak manajemen rumah sakit untuk terus
mempertahankan tingkat kepuasan karyawan yang sudah tinggi dan meningkatkan motivasi karyawan,
kesempatan yang lebih luas bagi karyawan untuk terus berkembang dan mendapat peluang yang lebih
terbuka untuk promosi. Memperbaiki kondisi kerjarumah sakit agar karyawan merasa aman dan nyaman
dalam bekerja.
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