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Tingkat produktivitas pekerja dapat mempengaruhi Kinerja para pekerja,

salah satu faktor yang menyebabkan menurunnyatingkat produktivitas adalah
kelelahan. Diperkirakan 2 juta kasus pekerjameninggal dunia karena kelcelakaan
kerja yang disebabkan faktor kelelahan dan berakibat pada penurunan
produktivitas. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui Hubungan
Kelelahan Kerja dan Faktor Lain dengan Tingkat Produktivitas Pekerja Konveks
di Kawasan Pasar Cipadu Tangerang Tahun 2016.

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan pendekatan Cross
Sectional. Penelitian ini menggunakan metode sampling jenuh dengan sampel dari
total populasi yaitu semua pekerja konveks di Kawasan Pasar Cipadu Tangerang,
yang berjumlah 75 responden. Penelitian ini diambil melalui kuesioner dan
wawancara kepada responden. Analisis yang digunakan pada penelitian ini adalah
analisis univariat dan bivariat.

Hasil univariat pada penelitian adalah pekerja memiliki tingkat

produktivitas rendah sebesar 64%, yang mengalami kelelahan 88%, berusia muda
57%, berjenis kelamin laki-laki 76%, masa kerja baru (& #8804;5 tahun) 84%, berstatus
gizi baik 63%, motivasi kerjarendah 60%, dan memiliki beban kerja rendah 93%.
Variabel yang berhubungan yaitu jenis kelamin dengan tingkat produktivitas (PValue
0,002) PR=2,211 (95% ClI 1,129-4,326).

Masih banyak pekerjayang mengalami kelelahan, sehingga berakibat pada
tingkat produktivitas yang rendah. Perlu adanya kebijakan dari pemilik konveksi
seperti, memberikan waktu isirahat yang cukup panjang, untuk merenggangkan
otot dan para pekerja bisa memanfaatkan waktu istirahat dengan baik. Sebaiknya
pemilik bisa memberikan reward ataupun bonus kepada pekerja yang

menyel esaikan pekerjaanya dengan baik.
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