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Abstrak
 

Faktor yang mempengaruhi disiplin kerja antara lain adalah motivasi dan karakteristik individu.

Permasalahan disiplin kerja di RSU Kabupaten Tangerang diantaranya kepatuhan terhadap absensi sesuai

peraturan. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui hubungan antara motivasi kerja dan karakteristik individu

dengan disiplin kerja pegawai non medis di Rumah Sakit Umum Kabupaten Tangerang Tahun 2018.

Penelitian ini bersifat kuantitatif dengan desain penelitian cross sectional dilakukan pada bulan Maret 2018.

Teknik penelitian menggunakan teknik total sampling sebanyak 106 responden. Teknik analisis data dengan

uji chi square. Hasil penelitian ini menunjukkan pegawai yang disiplin sebanyak 81 pegawai (76,4%).

Variabel motivasi kerja yang memiliki hubungan bermakna dengan disiplin kerja yaitu faktor kondisi kerja

(P value = 0,029), dan hubungan sosial (P value = 0,043). Tidak terdapat hubungan yang signifikan antara

karakteristik individu dengan disiplin kerja. Saran peneliti adalah perlunya dilakukan transparansi mengenai

insentif dan gaji pegawai, melengkapi peralatan penunjang kerja yang dibutuhkan, dan diadakannya team

building untuk mempererat hubungan sosial baik sesama bagian.
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