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Abstrak
 

SITI HAFSAH. Hubungan Antara Sikap Profesi Guru Dan Iklim Organisasi

Sekolah Dengan Disiplin Kerja Guru Sekolah Menengah Pertama Negeri di Kecamatan Cilincing Jakarta

Utara. Tesis: Program Pascasarjana Universitas Prof. DR. Hamka, 2011.

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji dan mengetahui hubungan antara sikap profesi guru dan iklim

organisasi sekolah dengan disiplin kerja guru Sekolah Menengah Pertama Negeri di Kecamatan Cilincing

Jakarta Utara. Hipotesis yang diuji adalah: (1) terdapat hubungan positif antara sikap profesi guru dan

disiplin kerja guru, (2) terdapat hubungan positif antara iklim organisasi sekolah dan disiplin kerja guru, dan

(3) terdapat hubungan positif antara sikap profesi guru dan iklim organisasi sekolah dengan disiplin kerja

guru. Penelitian dilaksanakan di Sekolah Menengah Pertama Negeri di Kecamatan

Cilincing Jakarta Utara dengan metode penelitian survei. Populasi penelitian berjumlah sebanyak 150 orang,

sedangkan responden penelitian berjumlah 100 orang, teknik pengambilan sampel menggunakan teknik

proportional random sampling yaitu

sampel acak proporsional. Data dianalisis dengan menggunakan teknik korelasi dan regresi. Angket sikap

profesi guru, iklim organisasi sekolah, dan disiplin kerja guru yang divalidasi dengan rumus korelasi product

moment, Sedangkan reliabilitas diukur dengan rumus Alpha Cronbach. Analisis data menggunakan teknik

korelasi dan regresi.

Dari hasil penelitian ditemukan bahwa : (1) terdapat hubungan positif antara sikap profesi guru (X1) dan

disiplin kerja guru (Y) dengan koefisien korelasi ry1 = 0,452 pada taraf signifikansi pada &#945; 0,05 dan

persamaan regresi &#374; = 106,057 + 0,163X1 ; (2) terdapat hubungan positif antara iklim organisasi

sekolah (X2) dan disiplin kerjaguru (Y) dengan koesfisien korelasi ry2 = 0,523 pada taraf signifikansi

&#945; 0,05 dan persamaan regresi &#374; = 110,826 + 0,117 X2 ; dan (3) terdapat hubungan positif antara

sikap profesi guru (X1) dan iklim organisasi sekolah (X2) secara bersama-sama dengan disiplin kerjaguru

(Y) dengan koefisien korelasi Ry12 = 0,597 pada taraf signifikansi &#945; 0,05 dan persamaan regresi

ganda (multiple) &#374; = 100,310 + 0,121X1 + 0,824X2. Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) terdapat

hubungan positif antara sikap profesi guru (X1) dan disiplin kerja guru (Y) Sekolah Menengah Pertama

Negeri di Kecamatan Cilincing Jakarta Utara; (2) terdapat hubungan positif antara iklim organisasi sekolah

(X2) dan disiplin kerja guru (Y) Sekolah Menengah Pertama Negeri di Kecamatan Cilincing Jakarta Utara;

(3) terdapat hubungan positif

antara sikap profesi guru (X1) dan iklim organisasi sekolah (X2) secara bersama dengan disiplin kerja guru
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(Y) Sekolah Menengah Pertama Negeri di Kecamatan Cilincing Jakarta Utara. 


