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pendekatan perilaku yang didasari keselamatan (behavior based safety) dapat meningkatkan produktivitas
pekerjayang pada akhirnya dapat meningkatkan kemajuan dan kesgjahteraan. Selain itu, manusia
merupakan salah satu aset terbesar dalam mencapai keberhasilan perusahaan baik formal maupun informal.
K esadaran para pekerja dalam berperilaku aman dapat menciptakan lingkungan kerja yang nyaman dan
aman serta turut berpatisipasi dalam menciptakan Zero Accident atau nihil kecelakaan. Tujuan dari
penelitian ini adalah untuk mengetahui faktor- faktor yang berhubungan dengan perilaku aman pada
karyawan bagian produksi di Perusahaan Mar Donuts Cijantung, Jakarta Timur Tahun 2013. Jenis penelitian
ini adalah analitik kuantitatif metode cross sectional dengan menggunakan uji

sguare. Populasi pada penelitian ini adalah seluruh karyawan bagian produksi di perusahaan mar donuts
dengan sampel berjumlah 72 orang yang diambil dengan menggunakan teknik sampel jenuh. Adapun
penelitian ini dilakukan dengan membagikan kuesioner yang dilakukan sejak bulan Juli-September 2013.
Dari hasil yang diperoleh pada penelitian ini adalah responden yang memiliki perilaku aman 64%, usia
responden kelompok usia Tua ( &#8805;30 tahun) 56,9%. pendidikan responden kelompok tinggi sebanyak
65,3%, masa kerja responden

pada kelompok lama ( &#8805; 2 tahun) 84,7%, tingkat pengetahuan responden kelompok baik 64%, sikap
yang masuk pada kelompok kondusif yaitu 58,3%, APD pada kelompok mudah 69,4% dan peran pengawas
pada kelompok baik 61,1%. Setelah dilakukan uji chi square, variabel yang menunjukkan hubungan
bermakna dengan perilaku aman adalah usia (Pvalue: 0,038), pendidikan (Pvalue 0,010), ketersediaan APD
(Pvalue 0,000) dan peran pengawas (Pvalue 0,010). Sedangkan variabel yang menyatakan tidak ada
hubungan adalah masa kerja

(Pvalue 0,507), tingkat pengetahuan (Pvalue 0,755) dan sikap (Pvalue 0,362).Saran yang diberikan peneliti
untuk perusahaan adalah menyebabkan kerugian pada perusahaan dan pengawasan yang lebih konsisten dan
teratur. serta saran peneliti untuk karyawan adalah Sebaiknya karyawan menggunakan dan menjaga
perlengkapan keselamatan kerja dengan lengkap dan benar serta menaati peraturan perusahaan yang
berlakumeningkatkan pemeliharaan Alat pelindung diri supayatidak mengalami pemborosan yang dapat
menyebabkan kerugian pada perusahaan dan pengawasan yang lebih konsisten

dan teratur. serta saran peneliti untuk karyawan adalah Sebaiknya karyawan menggunakan dan menjaga
perlengkapan keselamatan kerja dengan lengkap dan benar serta menaati peraturan perusahaan yang berlaku.
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