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Tesisini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan dan

motivas kerjaterhadap kinerja pegawai kios buah pada Pasar Induk Kramat Jati.

Hipotesis yang di uji adalah : (1) Terdapat pengaruh gaya kepemimpinan terhadap motivasi kerja pegawai
kios buah pada Pasar Induk Kramat Jati, (2) Terdapat pengaruh gaya kepemimpinan terhadap kinerja
pegawai kios buah pada Pasar Induk Kramat Jati,

(3) Terdapat pengaruh motivasi kerjaterhadap kinerja pegawai kios buah pada Pasar Induk Kramat Jati.
Metode yang digunakan kuantitatif dengan teknik analisis jalur (Path Analysis)

menggunakan SPSS 13,0 for windows. Teknik sampling yang digunakan pegawai kios buah pada Pasar
Induk Kramat Jati yaitu purposive sampling. Sample yang digunakan yaitu sebanyak 104 responden. Data
diperoleh dengan menggunakan kuesioner yang berbentuk skala likert.

Hasil penelitian ini berupa : Pertama, Gaya kepemimpinan berpengaruh

motivas kerja pegawai kios buah pada Pasar Induk Kramat Jati positif dan signifikan terhadap yang
ditunjukkan dengan koefisien korelasi sebesar 0,440 /dengan persamaan regresinya2 X ~ = 60,919 +
0,614X1 Kedua, Gaya kepemimpinan berpengaruh positif dan

signifikan terhadap kinerja pegawai kios buah pada Pasar Induk Kramat Jati ditunjukkan dengan koefisien
korelasi sebesar 0,506 dengan persamaan regresinya 3 X ™ = 87,968 + 0,484X1 Ketiga, Motivasi kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap

kinerja pegawai kios buah pada Pasar Induk Kramat Jati yang ditunjuk dengan koefisien korelasi sebesar
0,358 dengan persamaan regresinya 3 X ~ = 81,447 + 0,245X 2.
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