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Abstrak
 

RIDWAN MUSODO. Hubungan Antara Kepemimpinan Kepala Sekolah dan

Iklim Organisasi Sekolah Dengan Kepuasan Kerja Guru Sekolah Dasar Negeri Wilayah Binaan VI dan VII

Kecamatan Tanjung Priok, Jakarta Utara. Tesis. Program Pascasarjana Universitas Muhammdiyah Prof. DR.

HAMKA. 2013.

 

Tesis ini bertujuan untuk mempelajari, meneliti, mengkaji dan mengungkap tentang hubungan antara

kepemimpinan dan iklim organisasi baik secara simultan maupun secara parsial dengan kepuasan kerja guru.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini bersifat kuantitatif dan tergolong kedalam penelitian survey.

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh guru Sekolah Dasar Negeri Wilayah Binaan VI dan VII

Kecamatan Tanjung Priok, Jakarta Utara yang

berjumlah 170 orang dari 17 sekolah. Sampel penelitian dalam penelitian ini sebanyak 119 orang dan

sampel ujicoba sebanyak 30 orang dengan teknik pengambilan sampel dilakukan secara proporsional.

Pengambilan data dilakukan menggunakan instrumen (kuesioner) dengan pengukuran berdasarkan skala

Likert. Pengujian kuesioner dilakukan menggunakan uji validitas dan reliabilitas. Analisis data dilakukan

meliputi demografi responden,  deskripsi data, pengujian persyaratan analisis menggunakan uji normalitas

dan

homogenitas dan pengujian hipotesis menggunakan uji korelasi dan regresi. Hasil pengujian hipotesis

penelitian menunjukkan 1) Terdapat hubungan positif antara kepemimpinan kepala Sekolah dengan

kepuasan kerja guru yang ditunjukkan dengan koefisien korelasi (ry1) sebesar 0,558, koefisien determinasi

(ry12) sebesar 0,312, koefisien korelasi parsial (ry1.2) sebesar 0,290 dan persamaan regresi &#374; =

33,111 + 0,686X1. 2) Terdapat hubungan positif antara iklim organisasi sekolah dengan kepuasan kerja guru

yang ditunjukkan dengan koefisien korelasi (ry2) sebesar 0,602, koefisien determinasi (ry22) sebesar 0,363,

koefisien korelasi parsial (ry2.1) sebesar 0,390 dan persamaan regresi &#374; = 39.752 + 0,625X2. 3)

Terdapat hubungan positif antara gaya kepemimpinan Kepala Sekolah dan iklim organisasi sekolah secara

bersama sama dengan kepuasan kerja guru yang ditunjukkan dengan koefisien korelasi (Ry.12) sebesar

0,645, koefisien determinasi (Ry.122) sebesar 0,416 dan persamaan regresi &#374; = 21,839 +0,366X1 +

0,431X2
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